
■勤務時間 

週４０時間 

（希望の郷・未来では交代制勤務があります。） 

 

■勤務地 当法人が管理運営する各施設（徳島市内） 

【希望の郷､未来､ふらっと KOKUFU、総合福祉センター､ 

障がい者交流プラザ】 

 

■休暇等 

年次有給休暇２０日（時間単位で取得可能）､特別休暇(有給)や、育児休業･介護休業･育児介護中の短時

間勤務制度等があります。 

そのほかの有給の休暇には、夏季休暇３日や子の看護休暇、結婚休暇、配偶者出産休暇などもあります。 

育児休業取得状況：該当者のうち男性３３％、女性１００％が取得しています。（2015～19 年度実績） 

■給与（新規学卒、交代制勤務、車通勤距離６ｋｍの場合）※前歴を評価して基本給を算定します。 

 基本給  169,900 円（新規学卒の場合の給与額。正規職員には給料表により年１回定期昇給があります。） 

 夜勤手当   35,000 円（月５回夜勤の場合の金額。夜勤１回あたり、7,000 円が支給されます。） 

 通勤手当 10 ６,０00 円（６km の場合の金額。通勤方法・通勤距離に応じて計算されます。） 

 月額   210,900 円 

 条件に該当する方は、扶養手当・子育て世帯手当・住居手当・通勤手当・夜勤手当・夜勤責任者手当・管

理職手当・サービス管理責任者手当・宿直手当などが支給されます。 

■賞与（福祉専門資格保有者への加算、主任以上の役職者への加算、扶養家族がいる職員への加算があります。） 

年間 4．24 か月（20２０年度実績。６月・１２月に支給されます。） 

このほか、直接処遇に従事する職員には一時金が支給される場合があります。 

 

1972 年に設立された当法人は、希望の郷・未来の経営や相談支援事業などの社会福祉事業、県立施設の

指定管理施設や徳島県障がい者スポーツ協会の運営などの公益事業と幅広い事業を持っています。 

 令和３年９月 地域生活支援拠点「ふらっと KOKUFU」の事業開始など、地域連携・地域貢献に取り組ん

でいます。 

■決算データ（2020 年度） 

 サービス活動収益：11 億 7,250 万 2,812 円 

 サービス活動費用：10 億 7,302 万 7,817 円 

  
■職員数（2021 年６月 1 日現在） 

 正規職員      ：６７名（男性 ２７名／女性  ４０名） うち管理職 男性２名／女性４名 

再雇用職員     ： ４名（男性  ２名／女性   ２名） うち管理職 男性２名／女性１名 

 臨時職員      ：６５名（男性 １８名／女性  ４７名） 

 非常勤・パート職員 ：５４名（男性  ６名／女性  ４８名） 

 合計       ：１９０名（男性 ５３名／女性 １３７名）   

○配属された施設の業務に関連する研修や、役職に応じた研修などを受講する機会が確保されています。 

（新任職員研修・チームリーダー研修・救命救急法研修・感染症予防研修・虐待防止研修など） 

○希望の郷では、OJT（オン・ザ・ジョブ・トレーニング）を実施しています。先輩職員がチューター・ 

サブチューターとなり指導にあたります。 

○採用後に福祉専門資格を取得した職員に対して、助成金を支給する制度があります。 

 

■福利厚生制度 ソウエルクラブ加入、生活習慣病予防健診のオプション検査費用補助あり 

  

 

 職員採用試験に関する情報 http://fukushi-center.jp/honbu/   お問い合わせ TEL 088-631-1200 （法人本部） 

勤務条件／福利厚生  （職員採用試験に合格して採用された場合） 

 

法人概要 

 

研修 ・ キャリアアップ 


